附件2
云南省2023年“三区”计划三方协议书

甲方：云南省民政厅
乙 方：（社会工作服务机构）
丙方：（受援县、市、区民政局）

根据《边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区人才支持计划社会工作专业人才专项计划云南实施方案》（云民〔2013〕13号）《民政部办公厅关于组织实施2023年革命老区、民族地区、边疆地区社会工作专业人才支持计划的通知》（民办函〔2023〕41号）和《云南省民政厅关于开展2023年边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区社会工作专业人才支持计划的通知》要求，为顺利完成2023年边远贫困地区、边疆民族地区和革命老区（以下简称“三区”）选派社会工作专业人才任务，甲、乙、丙三方就有关事项达成以下协议：

一、协议期限

2023年  月  日至2024年  月  日。

甲乙丙三方权利和义务

甲方的权利和义务
1.统筹“三区”社工人才选派培养工作的开展。在协议期内，按每名选派人员中央财政支持2万元标准向乙方拨付社会工作专业人才选派经费，乙方须及时向甲方出具发票。按照每名选派人员省级福彩公益金支持2万元的标准，向丙方所在州（市）民政局拨付省级福彩公益金“三区计划”配套资金，再由丙方所在州（市）民政局向丙方拨付，丙方收到款项后须及时将经费转付给乙方，严禁截留、挪用、拆分或合并资金，严禁擅自改变资金用途，乙方须向甲方提供经费开支计划和结算报告，并接受相关部门对经费使用的监督审计。

2.会同各级民政部门采取工作简报（乙方每月向丙方报送一次工作简报）、实地调研、举办座谈会、电话和网络调查等方式，对乙方派出人员在受援地区提供社会工作服务进行监督检查。

3.及时收集整理乙方和丙方关于社会工作专业人员选派培养工作的有关情况、总结工作经验，树立先进典型，并通报进展情况。

4.甲方将根据民政部《社会工作服务项目绩效评估指南》的要求，结合服务对象、受援地民政部门的评价，全面考核乙方开展工作的情况。

（二）乙方的权利和义务

1.在甲方的指导下，向丙方派出人员  名，为丙方辖区困难和有需要的群众提供社会工作专业服务。

2.派出人员应具备良好的思想政治素质和职业道德，拥有较强的社会责任感和奉献精神，自愿到“三区”开展社会工作服务；取得助理社会工作师、社会工作师职业水平证书，或具有社会工作专业本科以上学历，且具有一年以上专业社会工作经验；身心健康，能够适应较为艰苦的工作生活环境。支持选派省内高校在读社会工作硕士、博士研究生在专业教师指导下为“三区”提供专业服务。乙方在派出人员前必须将派出人员名单及相关材料报送甲方，经审核同意后，方可派出。

3.负责对派出人员的教育管理和社会服务工作的开展与督导，包括质量、内容、效果等。乙方派出人员为丙方所在地的受援单位提供社会工作专业服务时长每个季度不得少于30天，时间跨度为1年。服务内容会同受援地区民政部门确定，必须有具体的实施方案，有具体的服务项目、明确的目标任务，实施方案需于项目启前报省民政厅备案。

4.与甲方保持经常联络。乙方派出人员在为丙方所属受援地区提供社会工作服务期间，视作在乙方单位工作，乙方必须保证单位派出人员应有的工资、津贴福利待遇等职工合法权益，按项目支付生活补助、交通补助等必须的经费。派出期间，乙方派出人员发生伤、亡等问题，由乙方按国家有关规定和单位制度协议等办理。

（三）丙方的权利和义务
1.结合民政部《社会工作服务项目绩效评估指南》的要求，指导受援单位加强对乙方派出人员的日常管理与考核监督，并在服务结束时将对乙方工作情况的考核结果反馈甲方，乙方应将考核结果作为派出人员年终考核和职务晋升考评的重要依据。

2.支持配合乙方派出人员开展专业服务，提供相关条件。

3.乙方派出人员提供社会工作服务期间，如发生违法违纪的，丙方要及时通报乙方，由乙方做出相应处理，并及时上报甲方。

三、违约处理

1.签订合同时，甲、乙、丙三方必须认真阅读协议内容，按要求签订协议，任何一方不得私自修改协议。

2.协议期内，甲、乙、丙三方必须认真履行协议内容，如协议期未满，任何一方不得要求解除合同。如乙方提出解除协议或不履行协议内容，甲方有权按照协议终止该项目合作并取消今后为“三区”选派人员开展服务的资格。

3.协议有效期间，甲方未按约定支付丙方费用，或丙方未及时将款项转付乙方或未向乙方派出人员提供基本的工作及服务保障条件的，乙方有权终止本协议。

4.协议执行期间，如发生纠纷，应协商解决。

	甲

方
	 年   月   日（盖章）

	乙

方
	负责人（签字）账户名称
联系人 开户行名称

电话（传真）银行账号
电子邮箱 

   年   月   日（盖章）

	丙

方
	负责人（签字）账户名称
联系人 开户行名称
电话（传真）银行账号
  年   月   日（盖章）


本协议自三方之最后一方签字之日起生效。

本协议一式三份，甲、乙、丙方各执一份。


